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Ingeniería Jm BIC ……… Una empresa dedicada al desarrollo de proyectos y servicios integrales de ingeniería 

se compromete con la sostenibilidad y el mejoramiento continuo de sus diferentes sistemas de gestión, así como 

el cumplimiento de la legislación vigente Colombiana y otros requisitos, mediante acciones que permiten 

garantizar el respeto por los derechos humanos, el bienestar de su círculo de influencia, el beneficio e interés 

colectivo, la conservación de la naturaleza, el medio ambiente, los recursos naturales y la propiedad física, 

reconociendo la importancia crucial de implementar practicas amigables para la protección de la biodiversidad, 

los ecosistemas y la adaptación al cambio climático. 

Enfocada en satisfacer las necesidades, aumentar las expectativas de nuestros clientes y partes interesadas, 

desarrollamos e implementamos prácticas que promueven estilos de vida y comportamientos saludables, 

proporcionando condiciones de trabajo seguro que previenen, reducen, mitigan y eliminan la ocurrencia de 

incidentes, accidentes, deterioro a la salud, enfermedades laborales, lesiones personales e impactos 

socioambientales, mediante la identificando de peligros, evaluando y valorando riesgos, donde se determinan 

los respectivos controles aplicables, garantizando el cumplimiento de nuestros objetivos: cero incidentes, 

accidentes y enfermedades laborales. 

Promovemos la participación y consulta de nuestros colaboradores sobre temas relevantes en sus respectivos 

centros de operación, a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, por medio de diferentes 

medios de comunicación. 

El compromiso de la alta dirección y de todas las divisiones, se refleja en la asignación de los recursos 

necesarios para la mejora continua y su apoyo permanente a los sistemas de gestión, de acuerdo con lo 

establecido en la normatividad vigente. Con el soporte y apoyo de un equipo de trabajo ético, entrenado y 

comprometido con la excelencia en el servicio, guiado por principios de calidad, transparencia, responsabilidad 

social y empatía humana. 

Esta política integrada, será actualizada, divulgada y comunicada cada que se requiera para garantizar que 

sea conocida y aplicada por todos los colaboradores que hacen parte en forma permanente de nuestra 

organización, además estará disponible para consulta por todos los grupos de interés.  
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